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Lugar

Comunidad de cuidado La Mesa

Fecha

12/02/2025 8:00 am a 08:40 am

Tema

Socializacion Protocolo toma de signos vitales

Desarrollo

Objetivo: Socializar e implementar el protocolo de toma de signos vitales
en la comunidad de cuidado las Brisas con el fin de identificar alteraciones
de manera oportuna.

Introduccién: teniendo en cuenta que contamos con varios adultos que
presentan diversas patologia médicas, la toma de medicamentos que
pueden alterar las constantes vitales, se reconoce la importancia de
mantener el seguimiento a las personas mayores teniendo en cuenta las
actualizaciones de los lineamientos, por lo que se realiza la socializacion
del protocolo de toma de signos vitales a todo el personal auxiliar de
enfermeria que labora en el centro comunidad de cuidado las brisas.
Metodologia: al interior de la comunidad de cuidado Las Brisas se realiza
reunion del equipo y mediante ayuda visual diapositivas se socializa el
protocolo de toma de signos vitales, refuerza la forma adecuada cémo
deben tomarse y se dan a conocer los parametros normales para detectar
asi posibles alteraciones que la poblacion pueda presentar, también dar
a conocer la importancia de mantener los equipos utilizados para este fin
en buen estado y calibrados para evitar presentar resultados erroneo.

Recursos: video beam, computador
Anexo 1. registro fotografico, pantallazo de pretest y postest
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Anexos
Protocolo de toma se signos vitales
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